PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. Zahedi, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Ridho Yahya

Jabatan : Walikota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Walikota Prabumulih, Kepala Dinas Penanaman,Modal dan
Pelayanan Terpadu Pintu

“Ridho Yahy

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | - Nilai SAKIP BB
dan Keuangan DPMPTSP
- Persentase Tindaklanjut Temuan 100 %
Hasil Pengawasan
2 Meningkatnya Kepuasan Masyarakat | Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 88
Terhadap Pelayanan Perizinan
Penanaman Modal
3 Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Persentase Realisasi Investasi 100 %
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

| T ——————

Daerah Kabupaten/Kota

Program Pengembangan |klim Penanaman
Modal

Program Promosi Penanaman Modal

Program Pelayanan Penanaman Modal

Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi
Penanaman Modal

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,
Walikota Prabumulih,

- Ridho'Yahy

Rp 5.807.412.571

Rp 10.000.000
Rp 10.000.000
Rp 28.000.000
Rp 10.000.000

Rp 5.865.412.571

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA ESELON Ilil TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Idris, S.Sos
sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Prabumulih

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  A. Zahedi, S.Pd., MM

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Prabumulih

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Pelayanan Terpadu satu Pintu

4

Idris, S.Sos
NIP. 19641214 198603 1 005

NIP. 19830601 198803 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Nama OPD
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
IndikatorKinerja
No. Sasaran Program (Program) Target
() @) () “
1 Meningkatnya Kualitas Dokumen SAKIP | - Persentase Pemenuhan 100 %
Dokumen Perencanaan Kinerja,
Pengukuran Kinerja, Pelaporan,
Evaluasi Internal dan
Pencapalan Sasaran/Kinerja
« Persentase Kualitas Komponen 100 %
Manajemen Kinerja
2 Meningkatnya Kualitas Penatausahaan | - Persentase Pemenuhan 100 %
dan Pertanggungjawaban Keuangan Dokumen Keuangan
- Persentase Kualitas Komponen 100 %
Dokumen Keuangan
Program
Kegiatan Anggaran
Sub Kegiatan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp 5.807.412.571
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 15.000.000
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan  Rp 3.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 3.000.000
Administrasl Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.154.206.721
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.126.006.721
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujlan/Verifikasl  Rp 22.200.000

Keuangan SKPD

Dipindai dengan CamScanner




Program

Keglatan Anggaran

Sub Keglatan
Koordinasl dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun  Rp 3.000.000
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan  Keuangan Rp 3.000.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasl Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 10.800.000
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 10.800.000
Administrasl Umum Perangkat Daerah Rp 465.788.600
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 4,000.000
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 15,000,000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 30.000.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 24.999.600
Penyediaan Bahan/Material Rp 41,789.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Konsultasi SKPD Rp 350.000.000
Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 106.619.250
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.500.000
Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 70.079.250
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 5.040.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 30.000.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 54.998.000

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Rp 54.998.000
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Anggaran Rp 5.807.412.571

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpad tu Pintu Pelayanan Terpadu Satu Pintu

-z
A. Za Pd. Idris, S.Sos
NIP. 19830601 198803 1 005 NIP. 19641214 198603 1 005

Dipindai dengan CamScanner



)

PERJANJIAN KINERJA ESELON IIl TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl:

Nama + Yuli Yurita, SE

: Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
DPMPTSP Kota Prabumulih

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Zahedi, S.Pd.,, MM

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan  Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
Pelayanan Terpadu,S Pintu Pelaporan Layanan

A. Za Pd., Yull Yyirita, SE
NIP. 19630601 198803 1 005 NIP. 19740714 200501 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
IndikatorKinerja
No. Sasaran Program (Program) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan | - Persentase Tindaklanjut 100 %
Perizinan Pengaduan Masyarakat
Terhadap Pelayanan Perizinan
Program
Kegiatan Anggaran
Sub Kegiatan
Program Pelayanan Penanaman Modal Rp 13.000.000
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Rp 13.000.000
Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Rp 10.000.000
Perizinan Penanaman Modal
Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Rp 3.000.000
Masyarakat terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan
Jumlah Rp 13.000.000
Prabumulih, 24 Maret 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan  Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan

Pelayanan Terpady/#Batu Pintu Pelaporan Layanan

A. Za i d., MM Yuli Yurita, SE
NIP. 1963060198803 1 005 NIP. 19740714 200501 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah Inl:

Nama : Choilriah, SE., M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Zahedi, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Kepala Bidapg Penyelenggaraan
Pelayanan Terpadu Pintu Pelayanan Perifinan dan Non Perizinan

A. Za P, MM Choir}ah, SE., M.SI
NIP. 19 8803 1 005 NIP, 19780927 200312 2 007

Dipindai dengan CamScanner



Nama OPD

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Tahun Anggaran 12022

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih

Indikator Kinerja
No. Sasaran Program (Program) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Jumlah Penerbitan Dokumen 2.000 Berkas
Perizinan Perizinan sesual Standar Perizinan
Operasional Prosedur (SOP)
Jumlah Penyelesalan Perizinan | 2.000 Berkas
melalui Rekomendasi dari OPD Perizinan
Teknis sesuai dengan Standar
Operasional Prosedur (SOP)
Program
Keglatan Anggaran
Sub Keglatan

Program Pelayanan Penanaman Modal Rp 15.000.000

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Rp 15.000.000

Satu Pintu dibldang Penanaman Modal yang menjadi

Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

Koordinasl dan Sinkronisasi Penetapan pemberian Rp 15.000.000

Fasilitas/Insentif Daerah

Jumlah Anggaran Rp 15.000.000

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadugatu Pintu

Pihak Kedua,

NIP. 196730601 198803 1 005

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,

\a

Choitiah, SE., M.SI

Kepala Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Perifinan dan Non Perizinan

NIP. 19780927 200312 2 007

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA ESELON IIl TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Riko Prayudi Septa, SE., M.Si

Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman
Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Zahedi, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Kepala Bidang Perencanaan dan
Pelayanan Terpadu Sagu Pintu Pengembangan lklim Penanaman Modal

Pd., MM Riko Prayudi Sépta, SE., M.SI
198803 1 005 NIP. 19810911 201001 1 021

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulilh
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja
No. Sasaran Program (Program) Target
_ ) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Aktifitas Kegiatan

Jumlah Peluang Investasi Daerah | 2 Sumber Daya

Penanaman Modal yang Potensial Potensial
Program
Kegiatan Anggaran
Sub Kegiatan
Program Pengembangan lklim Penanaman Modal Rp 10.000.000
Pembuatan Peta Potensl Investasi Kabupaten/Kota Rp 10.000.000
Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Rp 10.000.000
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp 10.000.000
Prabumulih, 24 Maret 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan

NIP. 196,

Terpadu Satu Pintu

601 198803 1 005

Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengembangan lklim Penanaman Modal

Riko Prayudi S&pth, SE., M,Si
NIP. 19810911 201001 1 021

Dipindai dengan CamScanner




PERJANIJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ariani, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal &
Sistem Informasi Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Zahedi, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan  Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan
Pelayanan Terpadu S3€u Pintu Penanaman Modal & Sistem Informasl

Penanaman Modal

ST \

,S.pl., MM Ariani, SE
01 198803 1 005 NIP. 19730518 200604 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran : 2022
j Indikator Kinerja
i No. Sasaran Program (Program) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Aktifitas Kegiatan | Nilai Realisasi Laporan Kegiatan 100 Milyar
Penanaman Modal Penanaman Modal (LKPM) Online
Program
Kegiatan Anggaran Sumber Dana
Sub Kegiatan
Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp 360.216.000 DAK Non
Modal Fisik BKPM
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang  Rp 360.216.000 RI
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan dan Rp 214.066.000
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Rp 146.150.000
Penanaman Modal
Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp 10.000.000 APBD
Penanaman Modal
Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Rp 10.000.000
Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Rp 10.000.000
Informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik
Jumlah Anggaran Rp 370.216.000

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan  Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal & Sistem Informasi
Penanaman Modal

Arlanl, SE
NIP, 19730518 200604 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentas! pada hasll, kaml yang bertanda tangan dl bawah inl:

Nama : Srl Purwatl, SE
Jabatan : Kepala Bidang Promosl Penanaman Modal DPMPTSP Kota
Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ A. Zahedi, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanamap Modal dan Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal

A. Zah » MM Sri Puryati, SE
NIP. 19620601/498803 1 005 NIP. 19770612 200904 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja
No. Sasaran Program (Program) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Aktifitas Kegiatan | Jumlah Kegiatan Promosi 1 Kegiatan
Penanaman Modal Investasi
Program
Kegiatan Anggaran
Sub Kegiatan
Program Promosl Penanaman Modal Rp 10.000.000
Penyelenggaraan Promosl Penanaman Modal yang Rp 10.000.000
menjadl Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal Rp 10.000.000
Jumlah Anggaran Rp 10.000.000

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Pintu

NIP. 1963¢601 198803 1 005 NIP. 19770612 200904 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dessy Dian Syari, S.Si., M.SI
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Idris, S.Sos

Jabatan Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Prabumulih
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Pihak Pertama,
Kasubbag Program dan Pelaporan

-<

Idris, S.Sos

Dessy Diah Syari, S.Si., M.Si
NIP. 19641214 198603 1 005

NIP. 19830508 201001 2 019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja Sub Keglatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Kegiatan) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 Tersedianya Dokumen RKA-SKPD | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Llaporan Hasil Koordinasi | Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3 Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
RKA-SKPD dan Llaporan Hasil | RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 Tersedianya  Laporan  Capaian | Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | SKPD dan Llaporan  Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan | Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
5 Terlaksananya Evaluasi  Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Keglatan
Sub Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 15.000.000
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 3.000.000

Dipindai dengan CamScanner




Kegiatan
Sub Keglatan Anggaran

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp 3.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 3.000.000

Jumlah Anggaran Rp. 15.000.000

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Kasubbag Programydan Pelaporan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

-~
Idris, S.Sos Dessy Dign Syari, S.Si., M.Si
NIP. 19641214 198603 1 005 NIP. 19830508 201001 2 019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama . Novita Olyvianti, ST., MM

Jabatan : Kasubbag Keuangan DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Idris, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Kasubbag Keuangan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

<
Idris, S.Sos Novita Olyvidnti, ST., MM
NIP. 19641214 198603 1 005 NIP. 19771103 200501 2 005

Dipindai dengan CamScanner



Nama OPD

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kota Prabumulih

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja Sub Keglatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
m @ e W
1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima 84 Orang
ASN Gaji danTunjangan ASN
2 Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan | 1 Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan | dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
3 Tersedianya laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Penyusunan | Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
4 Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan laporan Koordinasi | SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan | Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.154.206.721
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.126.006.721
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp 22.200.000
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 3.000.000

SKPD

Dipindai dengan CamScanner




Keglatan
Sub Keglatan

Koordinasi dan  Penyusunan Laporan Keuangan Rp
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran Rp.

Anggaran

3.000.000

5.154.206.721

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Kasubbag Keuangan

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

-
Idris, S.Sos Novita Olyvianti ST., MM
NIP. 19641214 198603 1 005 NIP. 19771103 200501 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andesta Faramita, SE, Ak., MM

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Idris, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Kasubbag Umum dan Kepegawalan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu DPMPTSP Kota Prabumulih
-~
Idris, S.Sos ‘ Andesta Faramita, SE, Ak., MM
NIP. 19641214 198603 1 005 NIP. 19761211 200903 2 001

Dipindai dengan CamScanner



Nama OPD

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

12022

. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih

Indikator Kinerja Sub Keglatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
2 Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Laporan Penatausahaan 1 Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
Keglatan
Sub Keglatan Anggaran
Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5.040.000
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 5.040.000
Administrasl Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 10.800.000
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 10.800.000
Rp 3.000.000
Jumlah Anggaran  Rp. 15.840.000

Sekretaris Dinas Penanaman Modal

Pihak Kedua,

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

-<

Idris, S.Sos

NIP. 19641214 198603 1 005

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
DPMPTSP Kota Prabumulih

Andesta Faramita, SE, Ak., MM
NIP. 19761211 200903 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANIJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Ninik Sugiati, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pengaduan dan
Informasi Layanan DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Yuli Yurita, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapali target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebljakan Analis Keblijakan Ahli Muda Sub
dan Pelaporan Layanan Koordinator Seksl Pengaduan dan

Informasl Layanan

Yull Yurlta, SE Ninlk Suglati, SE
NIP, 19740714 200501 2 005 NIP. 19770415 200604 2 026

Dipindai dengan CamScanner



Nama OPD
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
No. Sasaran Sub Keglatan
o @
1 Tersedianya Layanan Konsultasi

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Indikator Kinerja Sub Keglatan
(Output Sub Keglatan)

0

dan Terkelolanya Pengaduan
Masyarakat Terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan

Jumlah Orang yang Memperoleh‘

Layanan Konsultasi dan Terkelolanya
Pengaduan Masyarakat Terhadap
Pelayanan Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

~TZAOrang

Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Rp 3.000.000
Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Rp 3.000.000
Masyarakat terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan

Jumlah Anggaran Rp 3.000.000

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan

Pihak Kedua,

dan Pelapogan Layanan

I'q
Yuli Murita, SE

NIP. 19740714 200501 2 005

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pengaduan dan

Informasi Layanan

LJ

Ninlk Sugiati, SE

NIP. 19770415 200604 2 026

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Hardinawati, SP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Kebijakan dan
Advokasi Layanan DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Yuli Yurita, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
dan Pelapogan Layanan Koordinator Seksi Kebijakan dan Advokasi
Layanan
Yuli Ydirita, SE Hara\\awati, SP
NIP. 19740714 200501 2 005 NIP. 19841007 201001 2 029

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran : 2022

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target

o/ @ W

1 Terlaksananya Pemenuhan | Persentase Pemenuhan Advokasi 100 % Data

Advokasi Pelayanan Perizinan Pelayanan Perizinan Advokasi
Pelayanan
Perizinan
Keglatan
Sub Keglatan Anggaran
- Rp -
= Rp o

Jumlah Anggaran Rp -

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
dan Pelaporap Layanan Koordinator Seksi Kebijakan dan Advokasi

Layanan

4

HardNpawati, SP
NIP. 19740714 200501 2 005 NIP. 19841007 201001 2 029

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Amat Kalip, S.IP., M.Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Peningkatan dan
Pelaporan Layanan DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Yuli Yurita, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
dan Pelaporan Layanan Koordinator Seksi Peningkatan dan

Pelaporan Layanan

%

Yuli Yutita, SE Amat Kalip, S.IP., M.Si
NIP. 19740714 200501 2 005 NIP. 19770901 200604 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD

Kota Prabumulih

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan

dan Pelaporan Layanan

Yuli Ylurita, SE
NIP. 19740714 200501 2 005

Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja Sub Kegiatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
) I T e T
1 Terlaksananya Pemantauan | Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 2 Laporan
Pemenuhan Kepatuhan atas | Usaha vyang dapat Pemantauan
Pemenuhan Komitmen | Pemenuhan Komitmen Perizinan
Perizinan Berusaha dan Non | Berusaha dan Non Perizinan
Perizinan Penanaman Modal | Penanaman Modal Lintas Daerah
Bagi Kegiatan Usaha dari | Kabupaten/Kota bagi Pelaku Usaha
Pelaku Usaha
Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Rp 10.000.000
Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Rp 10.000.000
Perizinan Penanaman Modal
Jumlah Anggaran Rp 10.000.000

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Koordinator Seksi Peningkatan dan

Pelaporan Layanan

—_

Amat Kalip, S.IP., M.Si
NIP. 19770901 200604 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PERJANIJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wenny Lestari, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan Lingkungan
DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Choiriah, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Pelayanan Pgrizinan dan Non Koordinator Seksi Pelayanan Perizinan
Pefizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
I LinWan
—
Choiriah, SE., M.Si Wenny Lestari, SE
NIP. 1978092)7 200312 2 007 NIP. 19821003 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner



Nama OPD

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kota Prabumulih

12022

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No.

Sasaran Sub Keglatan

Indikator Kinerja Sub Kegiatan
(Output Sub Keglatan)

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Penerbitan
Perizinan dan Non Perizinan

Pembangunan dan Lingkungan

Jumlah Penerbitan Perizinan dan
Non Perizinan Pembangunan dan
Lingkungan

300 Izin

Kepala Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan dan Non

Kegiatan
Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

Choiridh, SE., M.Si

NIP. 19780937 200312 2 007

Anggaran

Rp

Rp

Jumlah Anggaran Rp

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Pembangunan dan

Lingkungan

by

Wenny Lestari, SE

NIP. 19821003 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner




PERJANIJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :  Mart Rubianto. SE., M.SI

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Usaha, Perdagangan, Industri dan
Pariwisata DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Choiriah, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Pelayanan Perizinan dan Non Koordinator Seksi Pelayanan Perizinan
Pgrizinan dan Non Perizinan Usaha, Perdagangan,

Indust n Parlwisata

Choirigdh, SE., M.Si Mart Rubianto, SE., M.SI
NIP. 197809%7 200312 2 007 NIP. 19760305 200002 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja Sub Kegiatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
w | @ -(3) L (43
1 Terlaksananya Penerbitan | Jumlah Penerbitan Perizinan dan 300 Izin
Perizinan dan Non Perizinan | Non Perizinan Usaha,
Usaha, Perdagangan, Industri | Perdagangan, Industri dan
dan Pariwisata Pariwisata
Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
- Rp -
& Rp -

Jumlah Anggaran Rp

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan dan Non
Pgrizinan

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Usaha, Perdagangan,
Industri dan Pariwisata

Choiridh, SE., M.Si

Mart Rubianto, SE., M.Si
NIP. 19780927 200312 2 007

NIP. 19760305 200002 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Ferli Yanto, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan Profesi Kesehatan DPMPTSP Kota
Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Choiriah, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan dan Non

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Profesi Kesehatan

Ferli Yanto, SE
200312 2 007 NIP. 19810706 200312 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja Sub Keglatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Penerbitan | Jumlah Penerbitan Perizinan dan 1.400 Izin
Perizinan dan Non Perizinan | Non Perizinan Profesi Kesehatan
Profesi Kesehatan
2 Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 48 Kegiatan
Sinkronisasi Penetapan | Usaha yang Melakukan Koordinasi Usaha
Pemberian Fasilitas/Insentif | dan Sinkronisasi Penetapan
Daerah bagi Kegiatan Usaha | Pemberian Fasilitas/Insentif
dari Pelaku Usaha Daerah
Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Rp 15.000.000
Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan pemberian Rp 15.000.000
Fasilitas/Insentif Daerah
Jumlah Anggaran Rp 15.000.000

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Pgrizinan dan Non
Pefizinan

/

Choiriak, SE., M.Si
NIP. 197809 200312 2 007

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pelayanan Perizinan

dan Non

Perizinan Profesi Kesehatan

Ferll Yanto, SE

NIP. 19810706 200312 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANIJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada haslil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Afriyani, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Perencanaan
Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Riko Prayudi Septa, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman
Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 25 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Pengembangan Iklim Penanaman Koordinator Seksl Perencanaan
Modal Penanaman Modal
K o>
AN
Riko PrayudI| Septa, SE., M.SI Atriyanl[SE
NIP. 19810911 201001 1 021 NIP, 19800419 200701 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja Sub Kegiatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
ujf) W - (3) (4)
Tersedianya Peta  Potensi | Jumlah Peta Potensi Investasi dan 1 Dokumen
Investasi dan Peluang Usaha | Peluang Usaha Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
—
Keglatan
Sub Keglatan Anggaran
- Rp -
- Rp &

Jumlah Anggaran Rp =

Prabumulih, 25 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Pengembangan lklim Penanaman Koordinator Seksi Perencanaan
Modal Penanaman Modal
> *
‘7
Riko Ptayudi Sépta, SE., M.S| Afvlyani, BE
NIP. 19810911 201001 1 021 NIP. 19800419 200701 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

emen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manaj
ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah
Nama . Reki Saputra, SH., M.SI

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksl Pemberdayaan
Usaha Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

Jabatan

selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : Riko Prayudi Septa, SE., M.Si

Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman

Jabatan
Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Pengembangan Iklim Penanaman Koordinator Seksl| Pemberdayaan Usaha
Modal Penanaman Modal
L
Riko Prayudi Septa, SE., M.SI Rekl Saputra, SH.} M.SI
NIP. 19810911 201001 1 021 NIP. 19840228 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja Sub Keglatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pendataan | Jumlah Data Pelaku Usaha Kecil, 1 Dokumen

Terhadap Usaha Kecil, Menengah, | Menengah, Besar baik
Besar baik PMA/PMDN di Kota | PMA/PMDN diKota Prabumulih

Prabumulih
Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Rp 10.000.000
Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Rp 10.000.000
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp 10.000.000

Prabumulih, 24 Maret 2022
Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengembangan lklim Penanaman
Modal

i (
Riko Prayudi Septa, SE., M.SI
NIP. 19810911 201001 1 021

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pemberdayaan Usaha
Penanaman Modal

Rekli'Saputra, SH., M.SI
NIP. 19840228 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasll, kam| yang bertanda tangan dl bawah Inl:

Nama : Aprianl, ST,, M.SI

Jabatan : Analls Kebljakan Ahll Muda Sub Koordinator Seksl Deregulasi
Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumullh

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Rilko Prayudl Septa, SE., M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman
Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjan]lan Inl, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjad| tanggung Jawab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Analls Kebljakan Ahll Muda Sub
Pengembangan Iklim Penanaman Koordinator Seksl Deregulasl Penanaman
Modal Modal
°
LY
Riko Prayud| Septh, SE., M.S| Aprlani, ST,,
NIP. 19810911 201001 1 021 NIP. 19800201 200502 2 005

Dipindai dengan CamScanner



Nama OPD

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kota Prabumulih

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja Sub Kegiatan
No. Sasaran Sub Kegiatan (Output Sub Kegiatan) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Konsultasi dan | - Jumlah Data Deregulasi 1 Dokumen
Koordinasi dengan Kepala Bidang , Kebijakan Penanaman Modal di
OPD, Vertikal Stakeholder terkait Kota Prabumulih
mengenai  Deregulasi/Kebijakan
Penanaman Modal di Kota | - Jumlah Draf Produk Hukum 1 Dokumen
Prabumulih Deregulasi Kebijakan
Penanaman Modal di Kota
Prabumulih
Keglatan
Sub Kegiatan Anggaran
- Rp *
- Rp -
Jumlah Anggaran Rp -
Prabumulih, 24 Maret 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Pengembangan Iklim Penanaman

Modal

T

Riko Prayudi Septa, SE., M.Si
NIP. 19810911 201001 1 021

Koordinator Seksi Deregulasi Penanaman
Modal

Apriani, ST :
NIP. 19800201 20¢502 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Bambang Irawan, SKM., M.S|

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pengolahan
Data dan Informasi Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ariani, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan
Sistem Informasi Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Pelaksanaan Penanaman Modal dan Koordinator Seksi Pengolahan Data dan
Sistem Informasi Penanaman Modal Informasi Penanaman Modal

Ariani, §E Bambang blawan, SKM., M.Si
NIP. 19730518 200604 2 001 NIP. 19810224 201001 1 011

Dipindai dengan CamScanner



Nama OPD

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kota Prabumulih
12022

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Indikator Kinerja Sub Kegiatan
No. | Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Kegiatan) Target
|
|
(| (2 3) (4)
1 Terpeliharanya Aplikasi Website | Jumlah Fitur Website DPMPTSP 1 Jenis
DPMPTSP Kota Prabumulih Kota Prabumulih
2 Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi 3 Dokumen
Perizinan dan Non Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan | Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi | Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik yang Diolah, | Secara Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan Dikaji dan Dimanfaatkan
Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Rp 10.000.000
Perizinan yang Terintegrasl pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Rp 10.000.000
Informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik
Jumlah Anggaran Rp 10.000.000

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengendalian

Pelaksanaan Penanaman Modal dan
Sistem Informasi Penanaman Modal

A
Ariani, SE
NIP. 19730518 200604 2 001

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pengolahan Data dan

Informasi Pe

f

naman Modal

Bambang IraWan, SKM., M.Si
NIP. 19810224 201001 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Yudia Ersi, SP

Jabatan

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pemantauan

dan Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal DPMPTSP Kota

Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ariani, SE

Jabatan

Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan

Sistem Informasi Penanaman Modal Modal DPMPTSP Kota

Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal dan
Sistem Informasi Penanaman Modal

Arianl, S'E
NIP. 19730518 200604 2 001

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pemantauan dan
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Modal

a)
\

Yudia Ersl, SP
NIP. 19791104 200604 2 019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
1 Indikator Kinerja Sub Kegiatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Kegiatan) Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 20
Sinkronisasi Pemantauan | Usaha yang Melakukan Koordinasi Kegiatan
Pelaksanaan Penanaman Modal | dan Sinkronisasi Pemantauan Usaha
bagi Kegiatan Usaha dari Pelaku | Pelaksanaan Penanaman Modal
Usaha

2 Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 50
Sinkronisasi Pengawasan | Usaha yang Melakukan Koordinasi Kegiatan
Pelaksanaan Penanaman Modal | dan Sinkronisasi Pengawasan Usaha
bagi Kegiatan Usaha dari Pelaku
Usaha

Kegiatan

Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp 214.006.000
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan  Sinkronisasi  Pemantauan Rp 214.006.000 DAK Non Fisik
Pelaksanaan Penanaman Modal BKPMRI

Jumlah Anggaran  Rp 214.006.000

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal dan
Sistem Informasi Penanaman Modal

Ariani, SEE
NIP. 19730518 200604 2 001

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pemantauan dan
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman
Modal

] A

Yudla Ersi, SP
NIP. 19791104 200604 2 019

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Asmarani, AM.Kep

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ariani, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan
Sistem Informasi Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Pelaksanaan Penanaman Modal dan Koordinator Seksi Pembinaan
Sistem Informasi Penanaman Modal Pelaksanaan Penanaman Modal

AW L M
Ariani, SE

Asmarani, AM.Kep
NIP. 19730518 200604 2 001 NIP. 19811207 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja Sub Kegiatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Kegiatan) Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Pelaku Usaha yang 100
Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan | Mendapatkan Pembinaan Pelaku Usaha
Penanaman Modal bagi Pelaku Usaha | Pelaksanaan Penanaman

Modal
Keglatan

Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp 146.150.000 DAK Non Fisik
yang Menjadi Kewenangan Daerah BKPM RI
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Rp 146.150.000
Pelaksanaan Penanaman Modal

Jumlah Anggaran Rp 146.150.000

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengendalian

Pelaksanaan Penanaman Modal dan
Sistem Informasi Penanaman Modal

Anend

Ariani, SE

NIP. 19730518 200604 2 001

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Seksi Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman Modal

fine

Asmarani, AM.Kep
NIP. 19811207 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner




PERJANIJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama : Eko Saputra, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal DPMPTSP
Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Sri Purwati, SE
Jabatan : Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal DPMPTSP Kota
Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Promosi Penanaman Kepala Seksi Pelaksanaan Promosi
Modal Penanaman Modal
Sri Pu ti, SE Eko Saputra, SH
NIP. 19770612'200904 2 007 NIP, 19860411 200801 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Nama OPD
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja Sub Kegiatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Media Promosi Profil Jumlah Media Promosi Profil 1
Investasi Investasi Kota Prabumulilh Video
Investasi
Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
- Rp -
= Rp -
Jumlah Anggaran Rp -
Prabumulih, 24 Maret 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Promosi Penanaman Kepala Seksi Pelaksanaan Promosi
Modal Penanaman Modal
Sri ati, SE Eko Saputra, SH
NIP. 19770612 200904 2 007 NIP. 19860411 200801 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Nur Ahmad Widiantoro, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Sarana dan
Prasarana Promosi Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Sri Purwati, SE
Jabatan . Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal DPMPTSP Kota
Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Promosi Penanaman Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Modal Koordinator Seksi Sarana dan Prasarana

Promosi Penanaman Modal

Sri Purwati, SE Nur Ahnfad Widiantoro, SE
NIP. 19770612 200904 2 007 NIP. 19770521 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumullh
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja Sub Keglatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Media Promosi Profil | Jumlah Media Promosi Profil 1
Investasi Investasi Kota Prabumulilh Video
Investasi
Keglatan
Sub Keglatan Anggaran
Penyelenggaraan Promosl Penanaman Modal yang Rp 10.000.000

menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal Rp 10.000.000

Jumlah Anggaran Rp 10.000.000

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Promosi Penanaman Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Modal Koordinator Seksi Sarana dan Prasarana

Promosi Penanaman Modal

Nur Ahmad Wldiantoro, SE
NIP. 19770612 200904 2 007 NIP, 19770521 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ade Surya Putri, S.Psi

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pengembangan

Promosi Penanaman Modal DPMPTSP Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Sri Purwati, SE

Jabatan : Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal DPMPTSP Kota
Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Promosi Penanaman Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Modal Koordinator Seksl Pengembangan

Sri Purwati, SE
NIP. 19770612 200904 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja Sub Keglatan
No. Sasaran Sub Keglatan (Output Sub Keglatan) Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Media Promosi Profil | Jumlah Media Promosi Profil 1
Investasi Investasi Kota Prabumulilh Video
Investasi
Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
& Rp -
s Rp @

Jumlah Anggaran  Rp -

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Promosi Penanaman Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Modal Koordinator Seksi Pengembangan

Promosi Penanamar Modal

Sri Purwadti, SE Ade Su
NIP. 19770612 200904 2 007 NIP. 19870122 2

Dipindai dengan CamScanner



